
Рекомендации  

федеральному государственному бюджетному образовательному 

учреждению высшего образования «Тольяттинский государственный 

университет», по итогам заседания Комиссии по оценке ежегодных отчетов 

о результатах реализации программ развития университетов – участников 

программы стратегического академического лидерства «Приоритет 2030»  

24-27 ноября 2022 г. 

 

Комиссия по оценке ежегодных отчетов о результатах реализации 

программ развития университетов – участников программы стратегического 

академического лидерства «Приоритет 2030» (далее – Комиссия) высказала 

следующие комментарии и рекомендации к реализации программы «Приоритет 

2030» ФГБОУ ВО «Тольяттинский государственный университет» (далее – 

университет): 

 

I. Заметные изменения 

Инновации являются для университета сквозным процессом, который 

тесно вплетается в образовательную повестку, исследовательскую деятельность, 

молодежную политику, региональную компоненту и составляет ядро 

стратегических проектов. Вуз продолжает интенсификацию проектно-

продуктового подхода, обеспечивает аккредитацию/сертификацию своих 

центров компетенций, уверенно выходит на рынок мелкосерийного 

производства высокотехнологичной продукции, развивает инжиниринговые 

компетенции. ТГУ подтвердил аккредитацию в 7 системах: Росаккредитации, 

Ростехнадзоре, ассоциации «Проектный портал», АО «НТЦ «Промышленная 

безопасность», Атомвоенсерте, Наносертифике, международной системе 

аккредитации ILAC. Цифровизация становится неотъемлемым компонентом 

изменений во всех основных базовых процессах и политиках вуза (LMS 

Росдистанта , Plario, ЦПРИ и т.д.). Меняются подходы к найму персонала, 

организации и мотивации трудового процесса (осуществляется набор 



преподавателей на условиях удаленной работы, разработан трек развития 

карьеры ученого/преподавателя, проводится целевое обучение аспирантов), что 

привлекает новые кадры в университет. Развивается индивидуализация карьеры 

ученого/преподавателя. Осуществляется приоритизация проектной матрицы. 

 

II. Рекомендации 

1. Университет привлекает ведущих и перспективных исследователей 

извне: на 19.09.2022 дистанционно на постоянной основе в ТГУ работают 56 

человек, в том числе постоянно проживающих за пределами г. Тольятти. Вместе 

с тем диапазон и глубина задач, которые перед вузом ставит отрасль, требуют 

кратного увеличения исследовательского потенциала. Требуется обозначить 

направления, в которых университет будет демонстрировать научно-

технологическое лидерство, тем самым реализовать модель привлечения 

перспективных научных групп с созданием лабораторий с 3-5-летним 

финансированием для более активного расширения спектра исследовательской 

деятельности. 

2. Университет концентрирует усилия на доводке продуктов до рынка, 

укрепляет производственные компетенции: начата реконструкция учебно-

производственных мастерских, производственных участков для изготовления 

медицинских имплантатов, осуществляется производство в центре мозаики.  В 

то же время отрасль требует расширения исследовательской повестки. Обратить 

внимание на трансформацию исследовательской деятельности и зафиксировать 

механизмы и инструменты для перехода фундаментальных результатов, включая 

новые научные направления, в прикладную фазу. 

3. Рекомендовано в следующем докладе ректора представить систему 

верификации и доказательств качества подготовки инженеров в дистанционном 

(онлайн) формате. На данный момент этот пункт у членов Комиссии вызывает 

серьезные сомнения.  

4. В рамках реализации проекта «Росдистант 2.0» неясным остается вопрос 

о качестве контента, размещаемого на онлайн-платформе. Рекомендовано 



акцентировать внимание в ежегодном отчете на целевой модели оценки 

качества, показать методику и целевые показатели оценки качества 

образовательного онлайн контента.  

5. Обратить внимание на невыполнение показателя Р5.б2. «Количество 

обучающихся по программам дополнительного профессионального образования 

на «цифровой кафедре» образовательной организации высшего образования» 

(данные Минцифры). 

 

III. Внесение изменений в программу развития и стратегические 

проекты 

1. Согласиться с предложением Тольяттинского государственного 

университета внести изменения в Программу и изменить стратегический проект 

«Научно-инновационный университет. Построение системы ускорения 

коммерциализации разработок с низким уровнем технологической готовности. 

Шифр: «Коммерциализация инноваций». 

2. Согласиться с объединением стратегического проекта «Научно-

инновационный университет. Построение системы ускорения 

коммерциализации разработок с низким уровнем технологической готовности. 

Шифр: «Коммерциализация инноваций» с проектом «Генерация инноваций», а 

также добавлением отдельных проектов из стратегического проекта  «Развитие 

территории». Объединенный стратегический проект  - «Научно-инновационный 

предпринимательский университет. Построение бизнес-процесса генерации и 

коммерциализации инноваций, совмещенной с подготовкой проектных команд». 

Шифр: «ГиКИ» («Генерация и коммерциализация инноваций»). 

3. Согласиться с предложением создать новый стратегический проект 

4. Согласиться с изменениями и исключить проект «Опорный 

университет. Создание устойчивых предпосылок развития Самарско-

Тольяттинской агломерации: урбанистика, инновации, экология. Шифр: 

«Развитие территории», а также Проект экологического двойника города 



перенести в объединенный проект «Генерация и коммерциализация инноваций» 

(ГиКИ).  

5. Согласиться и объединить проект «Предпринимательский 

университет. Построение бизнес-процесса генерации инноваций и подготовки 

проектных команд: организация устойчивого потока инноваций с выходом на 

получение экономической выгоды. Шифр: «Генерация инноваций» со 

стратегическим проектом  «Коммерциализация инноваций», а также добавление 

отдельных проектов из стратегического проекта  «Развитие территории». 

6. В рамках финансового обеспечения Программы согласиться с 

внесением изменений в модель расходования средств на Программу развития. 

7.  

На следующем заседании членами Комиссии будут учитываться 

результаты выполнения рекомендаций, а также внешнего мониторинга, 

организуемого федеральным государственным автономным научным 

учреждением «Центр социологических исследований» (ФГАНУ «Социоцентр»), 

осуществляющим организационно-техническое, информационное, 

методическое и экспертно-аналитическое сопровождение программы 

«Приоритет 2030». 

 


